Jaarverslag Medezeggenschapsraad 2024-2025

Beste lezer,

Hier treft u het jaarverslag van de Medezeggenschapsraad (MR) van christelijke Basisschool De
Wingerd in Goes. We zijn dit jaar begonnen met één nieuw lid binnen de personeelsgeleding. Er is
afscheid genomen van Nellianne van Schaik. Zij is vervangen door Ivo Flipse.

1. Samenstelling Medezeggenschapsraad

Personeelsgeleding: Paulina de Vries (secretaris), Regina Ruis en Katinka van der Glind.
Oudergeleding: Bertram Wezenberg (voorzitter), Marjolein Kaan en Ivo Flipse.

2. Vergaderdata

We hebben dit schooljaar vijfmaal vergaderd en wel op de volgende data: 7 oktober 2024, 4
december 2024, 11 februari 2025, 7 mei 2025 en 18 juni 2025. De vergaderingen vonden plaats in de
keuken van school. Bij 3 vergaderingen was directeur Lizo Koppejan aanwezig. In 4 vergaderingen
sloot teamleider Arend Schutte ook aan.

3. Betrokkenheid achterban

Waar nodig is de achterban op de hoogte gehouden via de Pers. De MR is ook een aantal maal
verzocht om bepaalde onderwerpen te behandelen binnen de periodieke vergaderingen. Een
voorbeeld daarvan is de verkeersveiligheid rond school en een veilige oversteekplaats (Hilleweg).
Naar aanleiding van gesprekken binnen de MR over dit onderwerp, is er een gesprek gevoerd met
een ambtenaar van de gemeente (waarover verderop in het verslag meer).

4. Behandelde onderwerpen MR 2024-2025

Tijden de 5 vergaderingen zijn tal van zaken de revue gepasseerd, waarbij er steeds sprake was van
een sfeer van vertrouwen, openheid en gemoedelijkheid. De volgende onderwerpen zijn wat
uitgebreider aan bod gekomen:

- Leerlingenaantallen en prognoses

Dit was een terugkerend onderwerp, waarbij de MR op de hoogte gehouden werd over de
ontwikkelingen, verwachtingen alsook plannen voor indelingen van de klassen. Vanuit de MR
is aandacht gevraagd voor zorgvuldige communicatie hieromtrent (o.a. via de Pers).



- Gebouw / voldoende ruimte
Met het oog op het voorgaande punt is er vanuit de MR ook gevraagd naar de huisvesting. De
directie hield op ons op de hoogte van toekomstplannen. Goed om te zien en horen dat hier
voldoende aandacht voor is.

- Personeel / formatie
De MR werd op de hoogte gehouden van personele ontwikkelingen en er werd ingestemd
met het voorgestelde formatieplan. Goed om te merken dat De Wingerd in deze uitdagende
tijd steeds weer in staat blijkt de formatie op orde te houden.

- Vakantierooster
Het vakantierooster is voorgelegd aan de MR. We volgen het landelijke beleid en de Zeeuwse
afspraken.

- Beweegschool / Skills 4life
De MR werd bijgepraat over ontwikkelingen op het gebied van de beweegschool, en
aanvullend ook de trainingen van Skills 4life. Binnen de MR werd dit unaniem als waardevol
gezien.
Gedurende het jaar vielen er mooie prestaties op het sportieve vlak te noteren
(podiumplaatsen bij de jaarlijkse Poelbosloop, een 2¢ plek bij het schoolvoetbal voor de
meisje van groep 8, podiumplekken bij het schoolkorfbaltoernooi en meer dan 200
deelnemers aan de Avondvierdaagse waarbij kinderen en ouders afstanden van 5 en 10 km
liepen.

- Verkeersveiligheid
Er is gesproken over de verkeersveiligheid rond school, met name het te voet oversteken van
de Hilleweg wordt door sommige ouders als gevaarlijk ervaren. Hierover heeft een MR- lid
een (informeel) gesprek gehad met een medewerker van de gemeente, waarbij enkele
suggesties ter verbetering zijn gedeeld. Het volgende schooljaar blijven we de ontwikkelingen
volgen.

- Financién
De begroting 2025 is doorgenomen en akkoord bevonden.

- Schoolplan / methode begrijpend lezen
Het schoolplan is toegelicht en voor de methode begrijpend lezen is een keuze gemaakt voor
de methode Wetenswaardig. De MR werd hier zorgvuldig over geinformeerd.

- Kinderopvang / BSO
Een onderwerp welke de laatste jaren veel aandacht heeft gehad, de overstap naar de
nieuwe aanbieder werd zorgvuldig gemonitord en we zijn blij dat er sprake is van een goed
lopende opvang / BSO met de nieuwe naam Gloed.

5. Nawoord

We kijken terug op een prettig verlopen schooljaar en constructieve gesprekken in goede onderlinge
sfeer. We hebben binnen de MR afscheid genomen van Paulina de Vries en Regina Ruis en via deze



weg willen we hen nogmaals bedanken voor hun inzet. Suzanna Koeman (secretaris) en Jesse
Nieuwenhuijse nemen vanuit het personeel hun plaatsen in.



